
 
 

 

 

 

PerfHomme, Cabinet de conseil en Ressources Humaines spécialisé dans le recrutement de 
cadres et de dirigeants, recrute pour son client Atmo Normandie. 

Atmo Normandie est un acteur clé dans la surveillance de la qualité de l’air et la sensibilisation 
à ses enjeux. Agréée par l’État, l’association s’appuie sur des équipes pluridisciplinaires pour 
mener des campagnes de mesure, analyser les données, accompagner les acteurs dans leurs 
politiques en faveur de l’air et informer le public. Avec plus de 50 ans d’expérience et un réseau 
de 52 stations de mesure réparties sur le territoire, Atmo Normandie travaille au croisement de 
la science, de la technologie et de l’engagement citoyen. Son objectif ? Contribuer à 
l’amélioration de la santé publique et de l’environnement. 

ATMO Normandie recherche son/sa futur(e) : 

Directeur/Directrice Général(e)  

 

En tant que Directeur/Directrice Général(e), vous aurez pour mission de piloter la stratégie 
globale de l’association, de garantir son bon fonctionnement et de renforcer son positionnement 
en tant qu’acteur de référence sur les enjeux de la qualité de l’air.  

1. Pilotage stratégique et opérationnel  

• Définir et mettre en oeuvre la vision et les orientations stratégiques, en étroite 
collaboration avec le Conseil d’Administration composé de 4 collèges (État, collectivités, 
industriels et associations/professionnels de santé). 

• Challenger le modèle économique de l’association dans l’esprit de l’Economie de la 
Fonctionnalité et de la Coopération (budget annuel de 5 M€). 

• Positionner Atmo Normandie en tant que partenaire des différents acteurs du territoire et 
être garant(e) de son impartialité. 

2. Management des équipes  

• Encadrer, animer et faire monter en compétences une équipe de 45 collaborateurs 
(scientifiques, techniciens, fonctions support, relations partenariats), répartis entre 
Rouen, Caen et Le Havre.  

• Animer le CODIR composé de 2 Directeurs adjoints (Observatoire et Partenariats) et en 
direct les équipes Ressources Humaines, Finance, Communication, SI .  

• Assurer un climat de travail collaboratif propice à l’innovation et maintenir un dialogue 
social de qualité. 

3. Développement des partenariats et du réseau 

• Représenter Atmo Normandie auprès des institutions publiques, des partenaires 
économiques et des médias afin d’étendre sa visibilité au niveau régional et national. 

• Consolider les relations avec les collectivités et renforcer la présence de l’association sur 
tout le territoire normand. 

• Développer de nouveaux partenariats stratégiques en lien avec les référents territoriaux 
et élargir le réseau à d’autres sphères (urbanisme, santé, agriculture…). 

4. Gestion administrative et financière 



 
 

• Garantir une gestion rigoureuse des budgets et des ressources.  

• Superviser la recherche de financements et la diversification des ressources 
(subventions, partenariats, appels à projets).  

• Garantir la conformité des activités aux cadres législatifs et réglementaires en vigueur. 

 

Profil recherché 

• Vous possédez un Bac+5 en environnement, sciences ou gestion.  

• Vous avez une expérience confirmée de 5 ans minimum en direction d’association, de 
collectivité locale ou d’entreprise, idéalement dans le secteur environnemental ou 
scientifique.  

• Curieux(se), ouvert(e) et agile, vous savez mettre votre énergie au service de l’intérêt 
général. 

• Homme ou femme de réseau, vous savez à la fois vulgariser les sujets techniques auprès 
d’interlocuteurs variés (État, collectivités, entreprises, associations, partenaires sociaux 
…) et dialoguer avec des experts.  

• Votre leadership naturel vous permet d’animer une équipe pluridisciplinaire et des 
concertations complexes. 

 

Conditions du poste 

• Contrat : CDI, temps plein. 

• Statut : cadre au forfait 207 jours annuels, RTT, 6 semaines de congés payés, Télétravail. 

• Rémunération : entre 60 et 70K€ annuels (en fonction du profil et de l’expérience). 

• Lieu : Rouen (76), avec déplacements réguliers en Normandie et ponctuellement en 
France. 

• Prise de poste : novembre 2025. 

• Avantages : prime annuelle, prime de vacances, titres restaurants, mutuelle et 
prévoyance 100% prises en charge, forfait mobilité durable. 

 

Pour postuler :  

Envoyer CV et lettre de motivation à notre cabinet conseil PerfHomme, à l’attention de 
Marion ASAL : masal@perfhomme.com 

Ou sur Linkedin : https://www.linkedin.com/jobs/view/4196525834 

 

Nous encourageons les candidatures issues de tous horizons, en accord avec notre engagement 
en faveur de la diversité et de l’inclusion. 

Information Règlement européen sur le traitement des données personnelles (RGPD) 

Sauf opposition expresse de votre part formulée avec votre candidature, votre candidature, votre 
CV et votre lettre de motivation seront conservés par PerfHomme et Atmo Normandie pour une 
durée n’excédant pas 6 mois. Vous pouvez demander qu’elles soient détruites dès que votre 



 
 

candidature aura été étudiée. Les données personnelles ne sont traitées que par PerfHomme et 
Atmo Normandie dans le cadre de ce recrutement. 


