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Stage « Communication engageante sur les pollens allergisants » 
 

Domaine concerné 
• Communication engageante et Sensibilisation / Santé publique 

Présentation d’Atmo Normandie 
Atmo Normandie est l’association agréée de surveillance de la qualité de l’air sur le territoire 
normand. Ses principales missions sont de :  

• Surveiller l’air que nous respirons ; 
• Informer au quotidien et alerter en cas de phénomènes de pollution atmosphérique ; 
• Accompagner ses partenaires dans leurs projets air en lien avec les thématiques santé, 

climat, énergie ; 
• Améliorer les connaissances et participer aux expérimentations innovantes sur les 

territoires. 

Pour mener à bien ses différentes missions, Atmo Normandie s’appuie sur une quarantaine 
de collaboratrices et collaborateurs avec une dominante scientifique et technique 
permettant de répondre à une diversité d’activités : mesure de la qualité de l’air, étude, 
modélisation des phénomènes atmosphériques, analyse des données, cartographie, 
accompagnement des décideurs, information et sensibilisation du public, formation… 

Les salariés sont répartis sur trois sites : Rouen, Caen et le Havre.  

Contexte 
Atmo Normandie participe à la surveillance des pollens dans l'air ambiant de la région 
normande. Les résultats de cette surveillance sont diffusés sur le web et par e-mail. L’objectif 
de cette information est de permettre aux personnes sensibles d'anticiper la prise de 
médicaments ou de différer une activité, pour prévenir les risques sanitaires liés aux pollens, 
et d'optimiser la prise en charge des personnes sensibles.  

En tant qu’organisme chargé de coordonner la surveillance des pollens et l'information 
associée avec l’APSF et le RNSA, Atmo Normandie veut améliorer sa communication sur les 
pollens allergisants. Dans ce cadre nous recherchons un.e stagiaire qui nous aidera à mettre 
en place un plan de communication engageante sur les plantes et pollens allergisants en 
Normandie.  

Missions 
Rattaché à la responsable communication et formation, vos principales missions seront les 
suivantes :  

• Réaliser un diagnostic de la communication actuelle sur les pollens en Normandie 
(forces, faiblesses, opportunités, risques) et un benchmark des pratiques à l’échelle 
française, voire internationale ; 

• Recueillir les attentes et besoins de la population et des professionnels de santé 
normands ; 

https://www.alertepollens.org/
https://www.pollens.fr/
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• Préconiser une stratégie de communication engageante avec les personnes sensibles 
aux pollens, les professionnels de la santé et les espaces verts des collectivités ; 

• Proposer un plan d’actions pluri-annuel (site web, etc.). 

Formation requise : 
• Formation bac + 4/5 en psychologie sociale (conduite du changement), 

communication…  

 
Compétences attendues :  

• Connaissance des techniques et outils d’enquête (SurveyMonkey ou équivalent) 
• Connaissance des techniques de communication engageante et/ou de sensibilisation 
• Connaissance des outils de communication des entreprises (site web, réseaux sociaux, 

newsletters, relations médias, édition…) 

En outre,  

• Vous êtes rigoureux.se et organisé.e dans votre travail, 
• Vous êtes autonome tout en ayant le goût du travail en équipe, 
• Vous avez une capacité à respecter les délais, 
• Vous avez une bonne capacité d’analyse, 
• Vous disposez d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles, 
• Vous vous intéressez à l’environnement et son impact sur la santé. 

Conditions 
Stage localisé à Rouen ou Caen (déplacements entre les 2 sites à prévoir) 
Durée et période : selon disponibilité, 4 à 6 mois (sur 2024)  
Rémunération : gratification légale 
A compétence égale, une attention particulière sera apportée aux personnes en 
situation de handicap.  
 
Candidature 
Nous vous remercions d’adresser vos candidatures (CV + lettre de motivation) à 
marie.canville@atmonormandie.fr avant le 10/03/2024 

Pour en savoir plus sur notre association : www.atmonormandie.fr 

 

Information Règlement européen sur le traitement des données personnelles (RGPD) 
Sauf opposition expresse de votre part formulée avec votre candidature, votre candidature, 
votre CV et votre lettre de motivation seront conservés par Atmo Normandie pour une durée 
n’excédant pas 6 mois. Vous pouvez demander que toutes vos données personnelles ne soient 
pas conservées dès que votre candidature aura été étudiée. Les données personnelles ne sont 
traitées que par Atmo Normandie dans le cadre de ce recrutement. 

mailto:marie
http://www.atmonormandie.fr/
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